Resolucion 022/2013
Politica de Proyeccion Social

UNIVERSITARIA AGUSTINIANA
Personeria Juridica No. 6651 de 1996/Resolucién 780 de febrero de 2009 M.EN.

RESOLUCION DE RECTORIA
No. 022 de 2013
6 de diciembre de 2013

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE PROYECCION SOCIAL DE LA
UNIVERSITARIA AGUSTINIANA - UNIAGUSTINIANA

El Rector de la Universitaria Agustiniana en uso de sus atribuciones sus legales y
estatutarias, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Decreto 1295 de 2010, Articulo 5, numeral 5.6, fija la condicién de
calidad relacionada con el sector externo como estrategia que contribuye a la
formacién y desarrollo en el estudiante mediante un compromiso de carécter
social, y que en su numeral 5.9 la define como Proyeccién Social.

2. Que el Capitulo Tercero, Articulo 31, literal c) del Estatuto Organico vigente de la
Universitaria Agustiniana, establece que una de la funciones del Consejo
Superior es aprobar y expedir reglamentos, manuales y politicas.

Que segun el Articulo Cuarto del Acta No. 119 del Consejo Superior, fechada el
28 de octubre de 2009, se autoriza al Rector para aplicar las funciones descritas
en el Articulo 31, literales c), d) y m) del Estatuto Organico vigente.

3. Que segun Acta 100 del 6 de abril de 2011 de Consejo Académico, se presenté y
aprobo la Politica de Proyeccion Social.

4. Que al interior del proceso organico del desarrollo institucional de la
Universitaria Agustiniana, buscando la excelencia en el marco de una gestion
administrativa de calidad, es importante hacer las revisiones y los ajustes que se
consideren pertinentes

5. Que en este sentido, este documento fue nuevamente presentando al Consejo

Académico para su aprobacién, segun consta en el Acta No. 119 del 10 de
septiembre de 2013.

RESUELVE:

ARTICULO UNICO. Aprobar la actualizacién de la Politica de Proyeccion Social.
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POLITICA DE PROYECCION SOCIAL

INTRODUCCION

Para la Universitaria Agustiniana la generaciéon de espacios que articulen su funcion
formativa con las necesidades y exigencias del entorno es una prioridad.

Por su caracter cristiano catoélico y confesional, la Uniagustiniana tiene el compromiso
de contribuir a la proteccion y el desarrollo de la dignidad humana mediante la
investigacion, la ensenanza y los diversos servicios que ofrece a la comunidad,
buscando no sélo su fortalecimiento académico e institucional sino también el
desarrollo de programas que respondan a las diversas problematicas y desafios que
exige la sociedad actual.

La Proyecciéon Social en la Universitaria Agustiniana, entendida como funcién
sustantiva y proceso misional, promueve el trabajo mancomunado con los diferentes
grupos de interés, siendo estudiantes, egresados, comunidades vulnerables, empresas
y estado, actores de atencién que propician la relacion con el sector externo a través
del desarrollo de practicas profesionales, programas de responsabilidad social, la
generacién de alianzas y convenios y la promocién del emprendimiento.

La Politica de Proyeccion Social de la Uniagustiniana enfatiza en la necesidad de
generar espacios de interaccion entre la sociedad y la Universitaria Agustiniana, que
promuevan y aporten al mejoramiento continuo de las condiciones de vida de la
poblacion atendida y de la Uniagustiniana a través de diversas modalidades y campos
de accion que alli se plantean.

1. ALCANCE

Esta politica esta dirigida a directivas, docentes, administrativos, egresados,
estudiantes y demas miembros de la comunidad académica Uniagustiniana con el
proposito de dar a conocer como la Institucion interactiia con los actores sociales que
influyen en su entorno.

2. REFERENTES

2.1 Legales

La Proyeccion Social siempre ha estado presente en las politicas y los modelos
propuestos por la legislacion colombiana. La Ley 30 de 1992 dice que la extension
comprende los programas de educacion permanente, cursos, seminarios y demas
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programas destinados a la difusion de los conocimientos, al intercambio de
experiencias, asi como a las actividades de servicio, tendientes a procurar el bienestar
general de la comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad (Articulo

120).

La inquietud e interés por el trabajo con la comunidad y el impacto de las
Instituciones de Educaciéon Superior en sus contextos, también se encuentra como
condiciéon de calidad de los programas académicos, no solo en cuanto a
requerimientos minimos, sino también desde el enfoque de acreditacion de alta
calidad.

El Articulo 5.6, del Decreto 1295 de 2010, define la relacién con el sector externo
como la manera en que los programas académicos impactan en la sociedad, con
indicacién de los planes, medios y objetivos previstos para tal efecto y los resultados
alcanzados para los programas en funcionamiento. Se establece que el plan de
relaciéon con el sector externo deberia contar con aspectos como vinculacién con el
sector productivo, el trabajo con la comunidad, la mediciéon del impacto derivado de la
formacién de los egresados, la generacién de nuevos conocimientos procedentes de la
investigacion y las actividades relacionadas con el servicio social a la comunidad.

El documento para acreditaciéon institucional del Consejo Nacional de Acreditacion
(CNA) plantea la necesidad de que la institucion defina, mantenga y evalie su
interaccién con el medio social, cultural y productivo, de manera que pueda ejercer
influencia positiva sobre su entorno en desarrollo de politicas definidas y en
correspondencia con su naturaleza y su situacion especifica. De igual forma, se espera
que la pertinencia de estas politicas y de su aplicacion sea objeto de analisis
sistematico.

Finalmente, el mismo CNA en el factor séptimo del documento de Lineamientos para la
acreditacion de alta calidad de los programas de pregrado, incluye como criterio
evaluativo la influencia positiva que los programas académicos ejercen sobre su
entorno, en desarrollo de politicas definidas en correspondencia con su naturaleza y
su situacion especifica y los mecanismos que se han desarrollado para que esta sea
objeto de analisis sistematico.

2.2 Institucionales
2.2.1 Misién institucional

La Universitaria Agustiniana es una comunidad académica dedicada a la formaciéon
integral de las nuevas generaciones:
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“Nuestra razoén de ser son los estudiantes a quienes educamos para que sean lideres y
buscadores incansables de la verdad, bajo los principios agustinianos de interioridad,
libertad, amistad y sentido comunitario.

Formamos profesionales que con su calidad, su compromiso social, sus valores éticos
y morales, contribuyan a la construccién y el compromiso con el desarrollo del pais.

Nuestro propésito claro y primordial es liderar procesos educativos con abnegacion y
calidad, cuyos resultados visibles sean la creacién de nuevas condiciones de vida
donde la justicia, la solidaridad y el desarrollo individual y colectivo, sean el factor
comun y posible para todos”.

Por lo tanto, la Uniagustiniana se compromete con la formacién de personas bajo
principios y valores cristianos con liderazgo en su campo profesional, responsables de
su desarrollo personal, comprometidos en aportar a una mejor sociedad y a la
preservacién de los recursos naturales y ambientales.

2.2.2 Visién institucional

“Seremos reconocidos por promover el mejoramiento de la calidad de vida, la
sostenibilidad del medio ambiente y el desarrollo fisico, intelectual y espiritual de la
sociedad buscando siempre el didlogo abierto, la participacion democratica y la
construccién colectiva de la verdad.

Asumiremos el liderazgo de procesos académicos e investigativos que contribuyan a la
transformacién social del pais y seremos abanderados en el manejo ético de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion. Nuestro desarrollo académico e
investigativo permitira avanzar hacia el reconocimiento como Universidad”.

2.2.3 Proyeccion Social

En articulacién con las funciones de docencia e investigacion, la Proyeccién Social se
orienta a lograr que la Instituciéon, desde los de la solidaridad, la libertad, la
comunidad, el amor y la paz, leidos desde la comprension cristiana catoélica en clave
agustiniana, y con el deseo de establecer una relacion permanente con sus grupos de
interés: estudiantes, egresados, comunidades vulnerables, empresas y estado, con el
fin de brindar respuestas a sus necesidades, exigencias y desafios mediante la
ejecucion de programas y proyectos que incidan en el desarrollo integral de la
sociedad en general.

La Proyeccién Social permite que la Institucion se articule de manera efectiva con el
entorno mediante su estudio, el desarrollo de proyectos y la generacion de vinculos
con las comunidades en el orden local, regional y nacional. En este sentido, la
Uniagustiniana garantiza la generacién de procesos de interaccion y de constante
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retroalimentacion con la comunidad, la transformacion social y el desarrollo de nuevos
servicios académicos como respuesta a las necesidades reales de sus diferentes grupos
de atencion.

2.3 Conceptuales
2.3.1 Practica Profesional

La Practica Profesional es concebida como un componente fundamental de la
formacion integral del estudiante Uniagustiniano donde se consolida el vinculo que
debe existir entre la institucién y su entorno empresarial o social, a través de la
aplicacion de funciones relacionadas con los campos formativos que contemple cada
programa académico.

2.3.2 Empleabilidad

Es el conjunto de acciones que genera la Universitaria Agustiniana con el fin de
apoyar a estudiantes y egresados Uniagustinianos en los procesos de busqueda y
ubicacion laboral.

2.3.3 Sector productivo

Hace referencia al conjunto de organizaciones dedicadas a la produccién de bienes y
servicios, cuyo fin principal es su creacion de valor para consigo mismas y para la
comunidad.

2.3.4 Responsabilidad social

Se concibe como la relacién permanente que la Institucion establece con el medio
externo para influir en los procesos de transformacion social y en las realidades de su
propio desarrollo. A través suyo, se aporta a la busqueda de soluciones e
interpretaciones de los problemas sociales en el entorno, creando y administrando

programas de formacion, actualizacién, complementacién y capacitaciéon desde
criterios de necesidad y pertenencia global.

2.3.5 Comunidad
Grupo o conjunto de individuos que comparten elementos y objetivos comunes.
2.3.6 Egresado

Se entiende por egresado la persona que cursando estudios de pregrado o posgrado en
cualquiera de los programas académicos de la Institucion, y con el cumplimiento de
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los requisitos establecidos para tal fin por la Uniagustiniana y el estado colombiano,
obtuvo su titulo académico correspondiente.

2.3.7 Educacion continua

Es la modalidad de Proyeccion Social que permite identificar las necesidades de
ensenanza y la actualizacién de conocimientos con el propésito de estructurar y
desarrollar programas de formacion que aporten al mejoramiento y competitividad de
la sociedad.

2.3.8 Convenio

Es un documento suscrito entre dos instituciones en el que se manifiesta la voluntad
y el compromiso para desarrollar en forma planificada actividades y proyectos de
interés comun. En dicho documento se expresa la confianza y buena voluntad entre
las partes comprometidas para generar espacios y desarrollar actividades de
cooperacion mutua.

3. OBJETIVO DE LA PROYECCION SOCIAL

El objetivo de la Proyeccion Social para la Universitaria Agustiniana -Uniagustiniana,
es consolidar el proceso de interaccién y de constante retroalimentacion con la
comunidad, garantizando el impacto institucional, la transformacién social y el
desarrollo de nuevos servicios académicos como respuesta a las necesidades reales de
su entorno.

4. CAMPOS DE ACCION

La Universitaria Agustiniana - Uniagustiniana, a través de la Direccién de Proyeccion
Social, encamina sus acciones e integra esfuerzos, recursos, actores y procesos hacia
el cumplimiento de objetivos y metas comunes que incidan y propendan por el
bienestar y desarrollo humano de la sociedad. Su manera de atender y dar respuesta a
las necesidades y problematicas comunitarias, se ejecuta de la siguiente manera:

Gestién académica: constituye la obligacion moral y social que la Uniagustiniana
tiene con la comunidad local y nacional de formar seres humanos integros y con
calidad académica, investigativa y humana, a través de procesos de profundizacion,
actualizacion y construccién de conocimiento, con el fin de desarrollar competencias y
habilidades en las comunidades donde ejecuta su accion.

Gestioén social: conjunto de acciones que promueven la vocacién solidaria en los
miembros de su comunidad universitaria, cimentada en los valores y principios
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cristianos catélicos en clave agustiniana, mediante la motivacién y la interaccién con
otros, no solo a través del simple asistencialismo y donacién, sino también a través del
desarrollo y la ejecucion de proyectos de impacto social comunitario.

5. POLITICAS GENERALES

Las acciones de la Proyeccion Social en la Universitaria Agustiniana se direccionan de
la siguiente manera:

1. Generar mecanismos que permitan la relacion de la Institucion con las
comunidades, de tal forma que su presencia represente una mejora en la calidad
de vida de las personas que a ellas pertenecen. Para esto aprovechara los
resultados y conocimientos derivados del ejercicio de la docencia y la
investigacion, mejorando su rol dentro de las problematicas sociales de su
entorno, desarrollando acciones pertinentes, efectivas y eficaces.

2. Desarrollar en la comunidad educativa, en general y en particular, y en la
comunidad académica el sentido y la responsabilidad social, desde los principios
cristianos catolicos y el la comprension que del pensamiento tiene de San Agustin,
para poner de relieve la importancia de lo comunitario, lo ético, lo solidario, la
libertad, el amor y la paz en la formacion de los futuros técnicos, tecnélogos y
profesionales que necesita el pais.

3. Favorecer la orientacién y el avance de la investigacion de caracter institucional
(lineas, grupos y proyectos) desde la perspectiva de aplicacién del conocimiento,
del desarrollo tecnolégico, de la generacion de nuevas condiciones para el trabajo
y el mundo laboral y desde el conocimiento de utilidad para diversos grupos e
intereses, fortaleciendo los servicios profesionales institucionales.

4. Establecer convenios, alianzas estratégicas y otras formas de vinculos
interinstitucionales que posibiliten la consecucion de los recursos necesarios para
la gestion de los diversos campos de accion de la Proyeccion Social.

5. Estructurar la oferta de educacién continua, a partir de los desarrollos de
conocimiento que se generen en los diferentes procesos académicos, de tal manera
que sea evidente el aporte institucional en la cualificacion del talento humano con
una amplia cobertura, permitiendo la participacién de diferentes miembros de la
comunidad y la atencién de las variadas necesidades de formacion y capacitacion.

6. Aprovechar el énfasis del emprendimiento social de la Uniagustiniana, para crear
nuevas condiciones en el perfil de estudiantes y egresados, con el fin de aportar a
las soluciones de empleabilidad y generacion de nuevos campos de desempeno €
innovacién empresarial y productiva.
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7. Disenar mecanismos y procedimientos que permitan la gestion de programas,
proyectos y planes encaminados a la implementacion de soluciones concretas
para las comunidades frente a problemas econémicos, politicos, sociales,
culturales y ambientales que las afectan.

8. Favorecer aproximaciones a las comunidades desde perspectivas de autogestion y
desarrollo de proyectos comunitarios que permitan la construccion de soluciones
permanentes con participacion activa de todos los miembros de las comunidades y
demas actores politicos, econémicos y sociales.

9. Generar programas de relacionamiento, capacitaciéon y desarrollo de competencias
a egresados Uniagustinianos, a partir de la ejecucion de estrategias de
seguimiento y medicién a su desempeno profesional en ambitos laborales,
empresariales y sociales.

6. ESTRUCTURA DE LA PROYECCION SOCIAL

La Direccion de Proyecciéon Social, es una dependencia adscrita a la Vicerrectoria
Académica y de Investigaciones, conformada por las Coordinaciones de Practicas
Profesionales y Empleo, Responsabilidad Social, Egresados y Educacién Continua.

Su labor primordial es orientar el desarrollo de politicas y estrategias que apunten al
reconocimiento de la Institucién y permitan su acercamiento a la comunidad
circundante.

7. MODALIDADES DE LA PROYECCION SOCIAL

Los programas y actividades que genera la Universitaria Agustiniana para relacionarse
con el sector externo, brindan respuestas y alternativas a problemaéticas y situaciones
que se presentan en el entorno y aportan al enriquecimiento de los procesos
académicos y formativos de la Uniagustiniana.

Estas actividades deben propiciar y fomentar procesos de interaccion permanente con
actores de tipo empresarial y social, lo cual incluiria el relacionamiento con el sector
productivo, el estado, las comunidades vulnerables y los egresados.

Las modalidades establecidas por la institucion para avanzar en procesos de
relacionamiento con el sector externo se manifiestan en la siguiente grafica:
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Practicas
Profesionales
y Empleo

Interaccion
con
Egresados

Educacion
Continua

7.1 Practicas profesionales y empleo

Las Practicas profesionales tienen como propoésito fundamental complementar la
formacion académica del estudiante Uniagustiniano mediante la aplicacion de los
conocimientos adquiridos a lo largo de su proceso formativo en un entorno laboral. A
través de ella, se generan espacios de desarrollo académico y productivo que facilitan y
permiten que los estudiantes, proximos a recibir su titulo como profesionales, ejecuten
labores y funciones propias de su campo de formacioén, permitiendo que su nivel de
competitividad en el mercado laboral sea cada vez mayor.

La ejecucion de Practicas profesionales facilita los procesos de comunicacién con el
sector externo, especificamente con el sector productivo, ya que mediante la
vinculacién laboral de los estudiantes en practica, se puede conocer de una manera
directa la percepcion del empresario frente a los resultados académicos y formativos
que genera la Universitaria Agustiniana.

El éxito de esta transferencia de informacion entre la Institucién y la empresa,
aportara a los procesos de retroalimentacion de curriculos ya que, a través de la
medicién del desemperio del estudiante en practica, se podra conocer la opinion del
empresario frente a las debilidades y fortalezas del futuro profesional Uniagustiniano,
las competencias que lo destacan y las areas del conocimiento que consideran que
deberian afadirse o intensificarse en los planes de estudio.
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Los estudiantes en practica podran desarrollar sus practicas profesionales a través de
las siguientes modalidades:

Practica empresarial
Practica social
Emprendimiento
Monitoria pedagogica
Consultorio dirigido
Trabajo Dirigido

Para la Universitaria Agustiniana - Uniagustiniana, apoyar a sus estudiantes y
egresados en el proceso individual de vinculacién laboral, practica y posicionamiento
profesional es de suma importancia. Para ello constituye el servicio de empleo
institucional red laboral, que fomenta y contribuye al desarrollo personal y profesional
de sus estudiantes y egresados a través de la busqueda de espacios laborales que
permitan la realizacion de practicas profesionales y la consecuciéon de nuevos empleos.

Esta herramienta aporta al proceso de relacionamiento con el sector productivo, ya
que a través de ella, se genera un vinculo que promueve la publicacion de su
informacion de disponibilidad de vacantes al interior de la comunidad universitaria.

Bajo esta modalidad de Proyeccion Social, el estudiante y el egresado tendran la
posibilidad de encontrar alternativas y ofertas laborales vigentes, acceder a servicios
de asesoria, orientarse en el acceso al mercado laboral y participar en ferias y
convocatorias de empleo.

7.2 Responsabilidad social

La responsabilidad social para la Universitaria Agustiniana - Uniagustiniana, refleja el
compromiso de la accién conjunta que tiene la comunidad universitaria, consciente
del papel que desempena en el proceso formativo académico e integral de futuros
profesionales con responsabilidad ética ante el medio ambiente y con la capacidad de
generar practicas leales e inversiones socialmente responsables.

Las actividades que se generan desde la Coordinacion de responsabilidad social,
tienen por objeto vincular a estudiantes, egresados, administrativos y docentes a
proyectos y programas que se ejecuten en poblaciones vulnerables donde se favorezca
su desarrollo social, econémico y cultural. Para ello se establecen espacios de
desarrollo y trabajo comunitario en diferentes areas y ubicaciones que permitan a
estudiantes y demas integrantes de la comunidad universitaria el desarrollo de
aspectos como la sensibilidad social, el sentido de la solidaridad y el compromiso por
el desarrollo y la estabilidad de las comunidades mas necesitadas de la ciudad.
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A través de esta modalidad de Proyeccion Social, la Universitaria Agustiniana busca la
transparencia en sus procesos académicos y administrativos y asegura su
sostenibilidad a través de una gestion ética, transparente y responsable con el medio
ambiente y en el relacionamiento con sus grupos de interés.

7.3 Interaccién con egresados

La Universitaria Agustiniana -Uniagustiniana, genera espacios de relacionamiento con
su entorno a través de la interaccion con los egresados, al establecer mecanismos que
aportan a la vinculacion de su poblacion profesional a los diversos servicios de
formacion, bienestar, inserciéon laboral y posicionamiento empresarial. Para esto es
indispensable estructurar y consolidar procesos que faciliten la actualizaciéon
permanente de sus datos y la interrelacion de ellos con la Institucion.

Mediante esta modalidad de Proyeccion Social, la Coordinacion de egresados busca
fortalecer la comunicacion y las relaciones de la Uniagustiniana con sus exalumnos,
quienes como miembros activos y representantes de la Institucion ante la sociedad,
puedan aportar y contribuir significativamente al mejoramiento de los procesos
académicos y sociales ejecutados al interior de ella.

La Coordinaciéon de Egresados se encarga de estructurar y mantener un sistema de
informacion actualizado que facilite el contacto permanente con los profesionales de la
Institucién para consolidar el proceso de comunicaciones que debe existir entre la
Universitaria Agustiniana y su poblacion egresada.

Partiendo del punto de que los egresados representan el vinculo de cooperacion,
dialogo e interacciéon que toda Institucion de Educaciéon Superior debe establecer con
su entorno, es importante mantener el relacionamiento con el sector externo ya que
mediante la actualizacion de datos, el seguimiento y medicion de sus impactos
profesionales se puede evaluar, corregir y mejorar el proceso académico y formativo
que ofrece la Universitaria Agustiniana a la sociedad.

7.4 Educacion continua

La Coordinacién de educacién continua es una unidad académica que busca el
enriquecimiento permanente del conocimiento con base en los intereses personales,
profesionales y practicos de la comunidad, los cuales se analizan en un ambiente de
reflexion educativa global para el desarrollo y la conformacion de programas de
diplomados, seminarios, conferencias, talleres, coloquios, congresos, foros, jornadas
de actualizacion, simposios, reuniones técnicas y académicas.

Entre sus tareas primordiales se encuentran:
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1. Coordinar las diversas actividades de gestion, planeacion, organizacion,
ejecucion, coordinacion y evaluacion de la Unidad de educacion continua.

2. Elaborar programas con criterios académicos en concordancia con las politicas
institucionales.

3. Establecer estrategias formativas amplias que propendan por el desarrollo de
competencias con pertinencia, de acuerdo con los aprendizajes profesionales
impartidos y las necesidades sociales.

4. Promover el establecimiento de convenios de colaboracién con instituciones
publicas y privadas para el desarrollo conjunto de proyectos de formacion y
actualizacion académica.

7.5 Convenios y alianzas

Para la Universitaria Agustiniana - Uniagustiniana las relaciones con el sector externo
deben considerarse como una posibilidad de generar procesos de interaccion e
intercambio de informacién entre su quehacer académico y las necesidades existentes
en una comunidad, un entorno social o productivo. La articulaciéon de esfuerzos
mediante la generacion y formalizaciéon de convenios, facilita y posibilita el

cumplimiento de objetivos comunes entre los diferentes actores que componen una
sociedad.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los seis (6) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013).

FR. JOS O FRANCO FR. GIOVANNY SANCHEZ GORDILLO
Rector Secretario General
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